Anexo 1. Fundamentos conceptuales

Las iniciativas postuladas podran abordar diferentes problematicas o dmbitos de accién, siempre
que contribuyan a procesos de aprendizaje y creacién dentro de la Universidad. La convocatoria se
orienta especialmente por los siguientes enfoques:

Enfoque territorial

Este enfoque reconoce que el territorio constituye una base fundamental para los proyectos de
innovacién, en tanto modula la ideacién de los mismos, al tiempo que orienta sus posibilidades de
desarrollo y el curso que toman en relacion con aspectos territoriales y dindmicas politicas,
tecnolégicas o educativas especificas. En este sentido, se valorara en las propuestas aspectos que
resaltan como los territorios intervienen en el curso que toman las practicas de ensefianza-
aprendizaje, de experimentacién y de produccién de conocimiento, advirtiendo la relacién de los
procesos universitarios con contextos sociales, culturales y ecolégicos particulares.

Enfoque cultural y de creacién

Este enfoque reconoce que la innovacién académica no se limita exclusivamente a transformaciones
o desarrollos estrictamente tecnoldgicos, sino que también puede expresarse en experiencias que
movilizan lenguajes sensibles, expresivos y creativos para ampliar las formas de aprender, ensefiar,
investigar y relacionarse con los saberes. En este sentido, se valorardn propuestas que activen
didlogos entre conocimientos académicos, practicas culturales, memorias, repertorios simbélicos y
formas diversas de expresion, contribuyendo a enriquecer los procesos de ensenanza-aprendizaje y
a fortalecer la vida cultural de la Universidad. Es decir, se incluyen iniciativas que promueva practicas
artisticas, culturales, comunicativas, editoriales o de creaciéon como formas de produccién,
apropiacién y circulacién del conocimiento dentro de la vida universitaria.

Enfoque de diversidad

Para describir el enfoque de diversidad, lo primero es comprender la educacién inclusiva como una
perspectiva que permea los derechos fundamentales y que busca reunir un conjunto de acciones
para garantizar justicia, equidad y participacion en el acceso, permanencia y egreso/graduacién de
quienes deseen entrar a determinado nivel educativo, teniendo en cuenta que la diversidad atraviesa
la condicién humana en varios sentidos (humanos, biolégicos, sociales, econémicos, culturales,
étnicos, sexo-generico entre otros).

Siendo asf, es necesario que al hablar de educacién inclusiva o con enfoque diverso en la educacién
superior, se visibilice como una estrategia central que elimina barreras relacionadas con la exclusién
social en los dmbitos educativos, a su vez para atender la riqueza implicita en la diversidad
estudiantil y asi las personas en su paso por la Universidad transformen su percepcién sobre si
mismas y el mundo que les rodea, propiciando cambios en sus identidades y generando capacidades
para analizar de manera mas critica y reflexiva los problemas propios y de su contexto.

Teniendo en cuenta lo anterior, se entienden las barreras de aprendizaje como todos aquellos
aspectos que surgen entre estudiantes y los contextos, personas, instituciones, culturas y
circunstancias sociales y econémicas que afectan su trayectoria educativa (Ainscow, M. (2005).

Asi entonces, las iniciativas estudiantiles de innovacién académica propuestas en esta convocatoria,
deben tener en cuenta que las acciones desarrolladas aporten a la mitigacion de barreras de
aprendizaje en los dambitos educativos de la UNAL, promoviendo la garantia de la equidad,
participacién con justicia social del estudiantado en todas sus diversidad y a la vez enriquecer los
procesos de ensefanza y aprendizaje.



Para lo cual, a continuacion se presenta un glosario con términos propios de la educacién inclusiva,
y asi las, les y los participantes identifiquen las formas en que las iniciativas estudiantiles han
aportado a la mitigacion de una o mas barreras de aprendizaje y las posibles transformaciones que
se han derivado tras su accionar. (Tomado de la Ruta de acompafamiento a la comunidad
universitaria: Interacciones con estudiantes en situacion de discapacidad, del Observatorio de
Inclusién Educativa para personas con Discapacidad)

e Educaciéon Inclusiva en la Universidad Nacional de Colombia: “abarca un conjunto de
politicas, programas y estrategias disefiadas bajo principios de equidad, para identificar,
reconocer y brindar respuestas de acuerdo con la capacidad institucional, a la diversidad de
las necesidades de los integrantes de la comunidad universitaria y en especial de sus
estudiantes”. (www.bienestar.unal.edu.co)

e Grupos priorizados Ministerio de Educacién Nacional (MEN): “La trayectoria histérica del
pais, la complejidad de sus contextos social, econémico, la pluralidad de culturas y
territorios fueron razones para priorizar algunos grupos que son mas proclives a ser
excluidos del sistema educativo por circunstancias sociales, econémicas, culturales,
politicas, lingiiisticas, fisicas y geograficas que inciden en los procesos de aprendizaje”.
(MEN, 2020)

e Personas en situacién de discapacidad y con capacidades y/o talentos
excepcionales

e Grupos étnicos: comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras,
pueblos indigenas y pueblo Rrom

e Poblacién victima segtn lo estipulado en el articulo tercero de la Ley 1448 de
2011

e Poblacién desmovilizada en proceso de reintegracion

e Poblacién habitante de frontera

e Campesinado

e Personas en condicién de pobreza o vulnerabilidad

e Personas adultas (educacién flexible)

e Poblacién con enfoque de género y diversidad sexual

e Personas privadas de la libertad (en algunos programas)

e Caracteristicas de la Educacién Inclusiva segtn los lineamientos para la Educacién Superior
Inclusiva por parte del MEN: Resultado de revision documental y su analisis para asi
identificar términos que articulados entre sf, clarifican las acciones por desarrollar para el
alcance de los propésitos de la Educacién Inclusiva.

0 Participacién: Enmarcada en definir la educacién como una “politica social clave
para promover justicia social” (pg 27). Hace referencia a la importancia de “tener
voz y ser aceptado por lo que uno es”. En el marco de la educacidn, es la posibilidad
de que las personas que acceden al sistema educativo, aprendan y participen
activamente.

o Diversidad: caracteristica innata de la vida, que evidencia la riqueza propia de la
identidad y particularidades propias de cada persona.

0 Interculturalidad: Conjunto de relaciones entre diferentes grupos culturales para
promover procesos dialécticos reciprocos, criticos que conlleven a la
transformacion, interaccién y didlogo (MEN pag 23)

0 Equidad: reconocimiento de la diversidad existente en la comunidad universitaria,
posibilitando que cada persona cuente con las mismas posibilidades de acceso,


http://www.bienestar/

permanencia y graduacién, por medio de la identificacion de desigualdades y
necesidades particulares.

0 Pertinencia: se refiere a la capacidad del sistema de educacién superior y de las IES
para dar respuesta a las necesidades y problemiticas de los contextos, para asi
transformar sus realidades.

0 Calidad: “se refiere de manera general a las condiciones 6ptimas que permiten el
mejoramiento continuo de la educacién en todos los niveles” (MEN pag. 30).

e Justicia Social: En el marco de la Educacién inclusiva es un fundamento que busca la
transformacion del sistema educativo basado en tres dimensiones interrelacionadas entre
sf; reconocimiento, redistribuciéon y participacién. (Fraser 2008). Busca garantizar la
educacién en términos de acceso, recursos y apoyos de manera equitativa (redistribucién),
valorando la diversidad e interculturalidad (reconocimiento), con fines de participacion
plena del estudiantado por medio de la eliminacién de barreras y fortalecimiento de la
calidad educativa.

e Barreras actitudinales. Relacionadas con los prejuicios, creencias, ideas, actitudes y
estereotipos que hemos construido socialmente en relacion con las personas y los
imaginarios sobre lo que pueden o no pueden ser/hacer/sentir/pensar/decidir. Estas
barreras son las de mayor dificultad para reconocer y abordar, pero tienen relevancia porque
afectan toda accién o decisién que se tome para garantizar el derecho a la educacién con
enfoque diverso. (Unal- OIEPD 2020)

e Barreras de acceso fisico. Relacionadas con los espacios fisicos en donde las, les y los
estudiantes participan o desean participar, pero que no han tenido en cuenta condiciones
de accesibilidad y por tanto restringen la movilidad, los desplazamientos y el acceso en
dichos espacios en condiciones de autonomia y dignidad. Estos espacios incluyen vias de
acceso a los campus, ingreso a bibliotecas, facultades, laboratorios, aulas, sitios de practica,
escenarios deportivos y culturales, museos, auditorios, etc. (Unal- OIEPD 2020)

e Barrera de accesibilidad a la informacién y en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Relacionadas con las dificultades en el uso de recursos pedagégicos que no tienen en cuenta
la diversidad de las y los estudiantes. En este tipo de barreras entran en consideracion los
recursos pedagégicos, materiales y formas de evaluacién que se utilizan de forma regular
en las diferentes clases, como: materiales impresos, de imagen fija. (Unal- OIEPD 2020)
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